INDUSTRA d.o.0., iz Slavonskog Broda, Plitvicka 45, OIB: 60312265625
(u daljnjem tekstu: POSLODAVAC )

Josip Barigi¢, iz Vranovaca, Slavonska 40, OIB: 58306877893
{ u daljnjem tekstu: ZAPOSLENIK )

sklopili su dana 14.01.2020 u Slavonskom Brodu ovaj
UGOVOR O RADU NA NEODREBENO VRIJEME
br.: 2020-01-14-01
Clanak 1.

Ovim ugovorom poslodavac i zaposlenik ureduju medusobne odnose, prava i obveze koje proizlaze iz rada zaposlenika kod
poslodavca.

Clanak 2,
Ovim ugovorom zasniva se izmedu poslodavca i radnika radni odnos na necdredeno vrijeme.

Clanak 3.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme za radno mjesto Zavarivaé.

Clanak 4.
Zaposlenik ¢ée poslove iz ¢lanka 2. ovog ugovora obavijati u poslovnim prostorijama poslodavca u Slavonskom Brodu,
sredstvima i opremom poslodavca. Prema potrebi poslodavac moZe priviemeno uputiti zaposlenika na obavijanje odredenih
poslova i izvan poslovnih prostorija navedenih u €lanku 3. ovog ugovora, i to kako na rad na terenu tako i na sluzbeni put, uz
odgovarajuée zakonom propisane naknade.

Clanak 5.
Zaposlenik je duzan poceti sa radom dana 25.01.2020 godine.

Clanak 6.

Zaposlenik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjiedno. Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno.
Potetak radnog vremena je u 8:00 sati, a zavr8etak u 16:00 sati.

Clanak 7.

U tijeku rada s jednokratnim punim radnim vremenom zaposlenik ¢e koristiti stanku u trajanju 30 minuta u vremenu od 11:30
sati do 12:00 sati.

Clanak 8.
Tjedni odmor zaposlenik Ge koristiti subotom i nedjeljom.
Clanak 9.

Godisnji odmor zaposlenika odreduje se u trajanju od 20 dana, subote se ne uraéunavaju u dane godidnjeg odmora. Za
vrijeme koristenja godiSnjeg odmora zaposleniku ée se isplatiti naknada plaée obradunata u visini ugovorene place.

Clanak 10.

Za obavljene poslove iz &lanka 2. ovog ugovora u punom radnom vremenu posiodavac se obvezuje zaposleniku ispladivati
osnovnu placu u bruto iznosu od 6.500,00 kuna mjese&no te dodatke na platu odredene Pravilnikom o radu.



Clanak 11.
Poslodavac je duZan osnovnu plaéu i dodatke na placu isplacivati zaposleniku mjeseéno, i to najkasnije do 15. (petnaestog)
dana u mjesecu za prethodni mjesec. Poslodavac je duzan prilikom isplate place zaposleniku urugiti pisani obra¢un iz kojeg
je vidljiv nadin izratuna iste.

Clanak 12.
Ovaj se ugovor moZe redovito otkazati i prije proteka roka iz &lanka 2. ovog ugovora. Ako ugovor o radu redovito otkazuje
poslodavac, otkazni rokovi odreduju se prema kriterijima iz odredbi Zakona o radu. Ako zaposlenik redovito otkazuje ovaj
ugovor, otkazni rok je 15 (petnaest) dana.

Clanak 13.
Zaposlenik se obvezuje ugovorene posiove obavljati uredno, savjesno i sa najboljim znanjem te Cuvati sredstva, tajne i ugled
poslodavca i drugih zaposlenika zaposlenih kod poslodavca. Poslodavac je duzan osigurati rad na siguran nacin,
provodenjem svih mjera zatite na radu, te Suvati i postivati osobnost zaposlenika.

Clanak 14.
Zaposlenik je upoznat sa svim aktima poslodavcai propisima vezanim za ostvarenje prava i obveza iz radnog odnosa.

Clanak 15.

Ovaj ugovor sklopljen je.u 2 (dva) istovjetna primjerka, od kojih svakoj strani pripada po 1 (jedan) primjerak.
U Slavonskom Brodu, dana 14.01.2020 g.

Za poslodavca: Zaposlenik:

A.0.0. za projektirafije i izvodenje |
[ iidustrijskih | energetskil postrpjen]a \
Piitvitka 45, HR-35000 Stavonski Brod
OlB: 60312265625




